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’ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PQDER POPULAR PARA LA DEFENSA

EJERCITO BOLIVARIANO

Caracas, 20 de Abril del 2010

DIRECTIVA EB-AGEB-DIR-05-10 »

§4;§_.g_iAg\§jr_Q; NORMAS PARA CONSIGNAR DOCUMENTACION ANTE LA

JUNTA PERMANENTE DE EVALUACION

H . ~ REFERENClA§:V ___i__
- Constitucién de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela, Gaceta Ocial N° 5.908

del 19 de Febrero de 2009.

- Ley Organica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, Gaceta Ocial N°

5.933 del 21 de Octubre de 2009.

- Ley Organica de Procedimientos Administrativos, Gaceta Ocial N° 2.818 del

O1 de Julio de 1981. ,

=- Reglamento del Historial del Personal Militar de la Fuerza Armada Nacional

Ao 1988 segun Resolucion Ministerial N° 7267.

J Reglamento del Sistema de Evaluacion Integral para el Personal Militar

Profesional de la Fuerza Armada Nacional, Gaceta Ocial N° 38158 del 04 de

Abril de 2005.

l. QBJETQ:

La Presente Directiva tiene por objeto impartir instrucciones y procedimientos

tendentes a unicar criterios para consignar la documentacion ante la Junta

Permanente de Evaluacion del Ejército Bolivariano, la cual sera incluida en la

base de datos y en el Historial Fisico del personal militar profesional del

Componente.

ll. :
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La documentacion a consignar por parte del personal militar profesional del

Componente Ejército Bolivariano es diversa y de gran volumen, donde se ha

podido observar que algunos documentos no reL'|nen las condiciones para ser

procesados, pudiéndose apreciar los siguientes detalles:

A. Documentos elaborados en formatos no reglamentados.

B. Falta de rmas, sellos, entre otros.

C. Algunas actividades que deben relaoionarse en horas y aparecen en dlas.

D. Falta de soportes que justiquen las actividades realizadas.

E. Falta de autenticaciones 0 registros.

‘is/A - F. Diplomas 0 certificados en idiomas diferentes al castellano sin la debida

iraduccion.

G. Documentos qoe deben ser consignados en original, pero son remitidos

en copias simples.

Esta situacion, ocasionasretraso en el trabajo rutinario de los transoriptores y

analistas de documentos, que pierden tiempo en la revision de los mismos,

aunado al hecho de llenar los expedientes sicos de documentos que no

tienen validez, contribuyendo signicativamente a la pérdida de espacio en los

historiales del personal profesional. Debido a esta situacion estos documentos

no ingresan al historial mecanizado del profesional. Por consiguiente, en la

\./ bosqueda de garantizar el registro e insercion de los documentos consignados

por el personal profesional militar en la base de datos asi como en el Historial

Personal, se hace necesario estandarizar las formas y los requisitos que debe

cumplir la documentacion a objeto de ser incluida en la base de datos e

historial profesional.
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A. Es responsabilidad de los profesionales militares, consignar la

documentacion que demuestre su participacion en diferentes actividades,

oorrectamente elaborados, rmados, sellados, autenticados, registrados y

traducidos con sus respectivos respaldos que demuestren la validez y

detalle de los mismos, que permitan a esta Junta Permanente de

Evaluacién, determinar la legitimidad y correcta valoracion de los mismos.

B. Los documentos a ser consignados ante la Junta Permanente de\ .

' Evaluacion por el personal profesional militar deben ser en el grado actual.

C. El Profesionallr/lilitar interesado o titular de los documentos asi como la

autoridad que los autentica es responsable del contenido y veracidad de

los mismos-

D. El Comando de Educacion del Ejército Bollvariano debera recibir toda la

documentacion referente a los Cursos, Horas de lnstruccion y Titulos

Académicos, con la nalidad de avalar y cartificar su legitimidad para

" luego ser remitida a la Junta Permanente de Evaluacién, a fin de ser

procesados.

\_"/’ '

E. Las)’Horas de Operaciones, seran remitidas primeramente por ocio al

Comando de Operaciones del Ejército Bollvariano con los soportes

correspondientes a n de evaluar y certicar la legitimidad de la actividad y

de las horas; luego de ser avaladas seran remitidas a la Junta Permanente

de Evaluacion para su posterior inclusion en el Historial Fisico y

Mecanizado.
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La documentacion que no cumpla con las dlsposiciones indicadas en la

presente Directiva sera devuelta al profesional militar interesado, para que

efectue las correcciones a las observaciones realizadas y posteriormente

reenvie las mismas a la Junta Permanente de Evaluacion.

Todos los formatos estaran disponibles en la pagina Web del Ejército

Bolivariano (www.e'|ercito.m5l.ve).

La documentacion debe ser remitida a la Junta Permanente de Evaluacion

a través del Comando Natural del profesional militar, en ningun caso ésta

dependencia recibira documentacion que sea consignada directamente

\/' ~ por el interesado.

\_~//

Los reclamos/a las calicaciones, seran estudiados y procesados por la

Junta Permanente de Evaluacion, atendiendo a la documentacion

existente en el historial y conforme al procedimiento pautado en el

Reglamento del Sistema de Evaluacion Integral para el Personal l\/lilitar

Profesional de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana. r

El lapso establecido para consignar documentacién sera, entre el mes de

Julio al mes de Diciembre de cada ao, salvo previas excepciones

autorizadas por el Presidente de la Junta Permanente de Evaluaoion.

Lasyirregularidades detectadas en la documentacion a ser consignada a la

Junta Permanente de Evaluacion, sera responsabllldad del profesional

titular del documento y de quien lo autentica.

Los profesionales egresados de los institutos militares y de los cursos de

asimilacion deben consignar ante la Direccion de Personal toda la

documentacion de caracter personal, a los efectos de que sean remitidas a

la Junta Permanente de Evaluacién, debidamente autenticada.



‘ M. Cuando existan documentos forjados, se remitiran a Ia lnspectoria General

del Ejército Bolivariano (IGEB) a n de determinar las responsabilidades a

quehaya lugar.

IV. PRpCEDlMlENTO_S PARA REMITIR DOCUMENTQS:

Los documentos que deben ser consignados a la Junta Permanente de

Evaluacion para su inclusion al Historial Mecanizado y Fisico son los

siguientes:

o Nombramientos.

/as o Hojas de calicacion de servicio.

o Exaltacion de Méritos.\_/‘
- Profesorados (Horas de lnstruccion).

~ Sanciones Disciplinarias.,/
~ Condecoraciones.

- Reoompensas (Barras, Placas, Diplomas de Reconocimientos).

~ Permisos, licencias, vacaciones y reposo médico.

- Documentos sobre Consejo de Investigacion o Disciplinarios.

o Documentos sobre actuaciones Judiciales, Militares 0 Civiles.

e Estudios efectuados en el pais 0 en el extranjero.

¢. Documentos sobre cambios de situacion militar.

e Documentos del lnstituto Educativo de Procedencia.

‘V r - Documentos delgrupofamiliar. ~

~ Constancia de afiliacion al lnstituto de Prevision Social de la.Fuerza

Armada (IPSFA).

- Poliza de Seguros.

~ Obras de caracter profesional publicadas y otras de valor institucional.

~ Horas de lnstruccion.

~ Saltos Aéreos.

Q Horas de Vuelo.

- Horas de Operacion.



-’ Horas de Buceo Militar.

- Actividades deportivas (Nacionales e lnternacionales).

- Comisiones (Interior y Exterior).

A. NOMBRAMlENTOSI

1. Concepto: a

Es toda designacion que hace por escrito, un Comando de unidad o

Jefatura de Dependencia, a un profesional militar con el n ole

desempenar un cargo como titular, accidental, interino y comision.

2. Tipos de Nombramientos.

a) Nombramiento Presidencial.

b) Nonlbramiento Ministerial.

c) Nombramiento por Orden del Comando General.

d) Nombramiento lnterno.

3. Requisitos que deben reunir estos documentos.

a) Debe ser remitido mediante oficio del/comando actual.

b) Copia debidamente autenticada por la Direccion de Personal.

4. Procedimientos para la remision del documento:

Los Comandantes de Unidades 0 Jefes de Dependencias, deben

\/‘ remitir los Nombramientos lnternos 0 Resueltos sobre el cargo o

comisiones de todos los profesionales bajo su mando, a la Direccion

de Personal del Ejército Bolivariano.

B. HOJAS DE CALlFlCAC|()N DE SERVICIO:

1. Concepto: i ~ A

Las calicaciones de servicio y la evaluacion para ascenso tienen por

objeto establecer las condiciones fisicas, psicologicas, morales,

intelectuales y profesionales del personal militar como aspectos
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fundamentales del proceso integral de administracion de personal y

constituyen la base para la asignacion de empleos, transferencias,

7 recompensas, ascensos y demas funciones de personal.

2. Requisitos que deben reunir estos documentos:

a) Remisién mediante Ocio.

b) Presentacion en Original.

c) Las Hojas de calificacion de servicio no deben traer

enmendaduras ni tachaduras.

d) Los datos correctamente escritos del evaluado.

e) Las Hojas de calificacion de servicio extemporaneas podran ser

solicitadas a la Junta Permanente de Evaluacion hasta dos

semestre ‘atras ( 01 ao) del semestre en curso y deberan ser

autorizadas preyiamente por elPresidente de la Jupe.

xvf) Procedimientos para la remision del documento:

(1) Las— Hojas de calicacion de sen/icio seran solicitadas y

remitidas por los Comandos de Unidades Militares ‘y
Dependencies Administrativas fa la Junta Permanente de

Evaluacion. r

(2) La Junta Permanente de Evaluacion registrara la calificacion

e incorporara al Historial Personal para los nes

consiguientes.

(3) Las "calicaciones deberan ser remitidas a la Junta

Permanente de Evaluacion antes del 30 de Julio y el 31 de

Enero de cadar ao; posteriora la evaluacion segun sea el

C350.

c. EXALTACIGN DE MERITOS:

1. Concepto:

Es una opinion que hace el Comandante de Unidad Militar 0 Jefe de

Dependencia administrativa a un profesional militar bajo su mando,



’|a cual tiene como nalidad resaltar las cualidades y méritos;

durante el pentrltimo periodo de evaluacién, antes del ascenso.

(Anexo F, modelo de Exaltacién de meritos)

a) Requisitos que deben reunir estos documentos:

(1) Las exaltaciones de mérito deben ser presentadas en

original con la evaluacién semestral ( del periodo

correspondiente.

(2) Se debe remitir a la.Junta Permanente de Evaluacién una

sola exaltacién de mérito en el ao del proceso de ascenso.

"7 (3) Debe ser elaborada por el Comandante directo para ese\/,
momento en donde el profesional debe tener como minimo

un ao bajo el comando directo del Evaluador.

(4) La hoja para evaluar las exaltaciones de méritos corresponde

al anexo

b) Lugar a donde debe ser enviada la documentacion:

Deben ser remitidas mediante ocio a Ia Junta Permanente de

Evaluacion anexa a la Hoja de calificacion de servicio, elaborada

por el Comandante Directo para ese momento, con el n de ser

incluida en el expediente mecanizado y fisico.

\/— 0. HORAS DE INSTRUCCION:

1. Conceptoz

Es el tiempo que una persona dedica a impartir instruccion en los

institutos pertenecientes al Sistema Educativo Militar y los Institutos

Civiles.

a)' lnstitutos que se reconocen para las horas de instruccion militar:

(1) Institutos de Formacion de Ociales de Comando y

Técnicos.



(2) lnstitutos de Formacion de Tropas Profesionales.

(3) Escuelas de Armas y Servicios.

(4) Escuela Superior de Guerra Conjunta.

(5) UNEFA.

(6) IAEDEN.

(7) Otros lnstitutos Educalivos Civiles y Militares, nacionales y

extranjeros.

b) Requisitos que deben reunir estos documentos:

(1) Toda documentacion en relacion a este punto debe ser

lvi presentada en formato original y firmadas por el Oficial Jefe

de la Division o Seccion Académica y por el Director del

lnstituto Educativo Militar 0 Civil.

(2) Todas Ias horas de instruccion deben anexar el soporte

correspondiente, tales como: copias de Ias actas 0 de los

libros donde son asentadas Ias horas de instruccion y

participacion por escrito debidamente autenticadas por el

instituto emisor. 4

(3) Se aceptaran solo las horas de instruccion introducidas en el

grado 0 jerarquia actual.

(4) La hoja para evaluar horas de instruccion corresponde al

*_v/l a anexo

c) Procedimientos para la remision del documento:

Toda documentacion relacionada con Ias horas de inslruccion

debe ser tramitada primeramente a través del Comando de

Educacion del Ejército Bolivariano, con la nalidad de avalar y

certicar su legitimidad para luego ser remitida a la Junta

Permanente de Evaluacion para su inclusion en el historial

mecanizado y sico.
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E. SANCIONES DISCIPLINARIASI

1.. Concepto:

Son las medidas que tienen por 0 j6’[O corregir, las faltas cometidas

en el ambito militar, siempre y cuando estas faltas no estén

clasicadas y penadas en el Cédigo Organico de Justicia Militar.

\ a) Tipos de sanciones disciplinarias:

Las establecidaé por la Ley 0 por el Reglamento respectivo.

\,/ b) Procedimientos para la remisién del documento :

Las Boletas de Sancién, seran remitidas dentro de los lapsos

establecidos en la Directiva E-DP-DI-58-87, de fecha 06NOV1987

\_ por medio del Comando Natural a Ia Direccién de Personal del

Ejército Bolivariano a cargo de la Divisién de Disciplina, quien

una veZ efectuado el registro correspondiente las remitira a la

Junta Permanenté de Evaluaciéh a cargo de la Divisién de

Gestién Documental con el n de incluir dicha documentacién en

el Historial del profesional militar.

F. CONDECORACIONES:

1. Concepto:

Es un reconocimiento que otorga el Comandante de una Unidad 0

Jefe de Dependencia a un profesional militar, por su destacada

labor tanto en tiempo de paz como en tiempo de guerra.

a) Tipos de Condecoraciones:

(1) Cruz de las Fuerzas Terrestres Venezolanas.

(2) Orden al Merito Naval.



(3) Cruz de las Fuerzas Aérea Venezolanas.

(4) Cruz de las Fuerzas Armadas de Cooperacion.

(5) Orden del Libertadory Cruz Militar al Merito Deportivo.

(6) Orden Francisco de Miranda.

(7) Orden Militar General Rafael Urdaneta.

(8) Orden Militar General José Antonio Paez.

(9) Orden Militar de la Defensa Nacional.

' (10) Orden Francisco Conde

(11)Orden al Merito del Ejército y Estrella de Carabobo.

P (12) Otras otorgadas por el Estado Venezolano Gobiernos

\V~ Extranjeros.

b) Procedimientos para la remision del documento:

ios diplomas de condecoraciones, en todas sus clases, militares y

civiles, deben ser remitidas a la Direccion de Personal del Ejército

Bollvariano a cargo del Dpto. de Bienestar y Seguridad Social,

Seccion de~Condecoraciones, quien una vez efectuado el regisiro

correspondiente, las remitiré a la,Junta‘ Permanente de Evaluacion

con el n de incluir dicha documentacion en el Historial del

profesional. Las Condecoraciones 0 distinciones de palses

extranjeros deben ser validadas por el Agregado Militar del pals

donde se -encuentre el Profesional Militar; posteriormente. al

regresardel pals, debera ser presentado el diploma en original y

copia certicada de la dependencia del pals extranjero que la otorgo,

ante el Vice~ministro del Ministerio del Poder Popular que

corresponda. Luego dicho documento deberé ser enviado a la

Direccion de Personal del Ejército Bolivariano a cargo del Dpto. de

Bienestar y Segurldad Social y esta a su vez a la Junta Permanente

de Evaluacion



G. RECOMPENSAS:

1. Concepto:

Es un incentivo que un Comandante de Unidad o Jefe de

Dependencia otorga al profesional militar en virtud al excelente

desempeo e iniciativa en sus laboresy en pro de la lnstitucion.

a) Tipos de recompensas:

(1) Barras.

\, (2) Placas.

(3) Diplomas de reconocimientos.

(4) Felicitaciones.

b) Procedimientos y requisitos para incluir la documentacion en el

historial personal:

(1) Barras: La copia simple y legible del diploma debe ser

autenticada por el Comandante de Unidad o Jefe de

Dependencia y el Ocial de Personal donde se observe

claramente la fecha de otorgamiento y el numero de registro

_ en el libro de actas o en el libro respectivo de la unidad.

\/ (2) Placas: La copia simple y legible de la placa debe ser

autenticada por el Comandante de Unidad o Jefe de

Dependencia y el Ocial de Personal donde se observe

claramente la fecha de otorgamiento y el numero de registro

en el libro de actas o en el libro respectivo de la unidad.

(3) Diplomas de Reconocimiento: La copia simple y legible del

diploma debe ser autenticada por el Comandante de Unidad

o Jefe de Dependencia y el Ocial de Personal donde se

observe (claramente la fecha de otorgamiento y el numero de
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registro en el libro de actas 0 en el libro respectivo de la

unidad.

. (4) Las Felicitaciones: En original, para poder ser procesadas e

incluidas en su Historial Fisico.

c) Remision del documento:

Toda documentacién relacionada a las anteriores recompensas

debe ser remitida mediante Ocio del Comando Natural a la

Junta Permanente de Evaluacién, con el n de ser procesada e

incluida en su historial mecanizado y fisico.

H. REPOS0 MEDICO:

1. Concepto:

Son las prescripciones facultativas que indica un medico 0 mecllca

iv por motivos de enfermedad; que eximen al profesional militar de

cumplir las labores habituales.

2. Requisitos que deben reunir estos documentos:

a) El informe médico debe indicar el diagnostico y la cantidad de

dias de reposo otorgados.

b) Debe venir mediante un informe médico expedido por un

Hospital Militar en original. En caso de ser otorgado porun

Centrode Salud Publico o Privado debera ser avalanlo por

* un Hospital Militar.

c) Debe ser remitido por el Comando Natural mediante ocio a

la Junta Permanente de Evaluacién.

d) El Comando Natural del profesional militar que tenga un ao

consecutivo de reposo, debera solicitar una junta médica para

que este sea evaluado por la misma

l. DOCUMENTOS DE CONSEJOS DE INVESTIGACIGN O



DISCIPLINARIOS:

La Direccion de Personal del Ejército enviara mediante oficio a la

Junta Permanente de Evaluacion, la copia de la Resolucion u Orden

del Comandante General mediante la cual se somete a Consejo de

lnvestigacion o Consejo Disciplinario, asl como los resultados del

mismo.

J. DOCUMENTOS SOBRE ACTUACIONES JUDICIALES O

ADMINISTRATIVAS:

\_/‘ La Unidad Militar 0 Dependencia Administrativa donde labore el

profesional militar enviara mediante Ocio a la Junta Permanente de

Evaluacion copia certicada de la notificacion del inicio de la

investigacion penal administrativa o civilen contra de cualquier

profesional bajo su cargo, asi como la informacion concerniente a los

resultados de la investigacion 0 de su estado.

La lnspectorla General del Ejército enviara mediante oficio a la Junta

Permanente de Evaluacion, la copia de la Orden General ylo de la

Noticacion del inicio de la lnvestigacion Administrativa mediante la cual

se somete a lnvestigacion , asi como de los resultados de la misma, a

los nes de ser archivados en el Historial Personal.

\-*" .

K. ESTUDIOS EFECTUADOS EN EL PAIS O EN EL EXTERIOR:

1. Cursos:

a) Concepto:

Son actividades academicas que se desarrollan para capacitar al

Profesional Militar en diferentes areas, en donde las mismas

son evaluadas de acuerdo a una carga horaria mayor a 16

horas de duracion.



b) Clasicacion de los cursos:

(1) Cursos en la Escuela Superior de Guerra Conjunta.

(2) Curso en la Escuela Superior de Guerra del Ejército.

(3) Cursos de las Escuelas de Armas y Sen/icios.

(4) Cursos realizados en cualquier otro instituto Militar 0 Civil,

nacional o extranjero.

c) Requisitos que deben reunir estos documentos:

(1) Para los cursos militares efectuados en la Escuela Superior

de Guerra Conjunta, Escuela Superior de Guerra del

Ejercito, las Escuelas de Armas o Sen/icio se debe remitir

copia simple y legible del diploma autenticada por el

Comandante de Unidad 0 Jefe de Dependencia y el Ocial

de Personalanexando las notas, certicadas, que indique

4 las calicaciones obtenidas y orden de mérito.

(2) Para los cursos no militares efectuados en cualquier

instituto deben consignarse en copias, debidamente

autenticadas por el Ocial de Personal de la unidad

organica y por el Comandante de la Unidad 0 Jefe de la

Dependencia.

*~~" (3) Solo, se introduciran en la base de datos los de una oarga

horaria mayor a 16 horas de duracion, cuando asi los

especique el certicado respectivo. El resto de los cursos

de menor duracion se arohivaran en el Historial Fisico, pero

no seran incluidos en la Base de Datos.

(4) La participacion en seminarios, foros, conferencias,

ponencias, congresos, charlas y discursos, entre otros,

seran archivados en el Historial Flsico del profesional, pero

no serén incluidos en la Base de Datos.



d) Procedimientos para la remision del documento:

Toda documentacion en relacion a este punto a ser introducida

en los historiales del personal profesional militar, debe ser

tramitada por el Comando Natural ante el Comando de

Educacion con la nalidad de avalary certificar su legltimidad

para luego ser remltida a la Junta Permanente de Evaluaclon

y su inclusion en el Historial Mecanizadoy Fisico.

2. Idiomas

a) Concepto: ., 9. .

Lengua distinta al castellano, que se domine en un grado superior

al ochenta por ciento (80 %).

Para dominar en forma REGULAR un idioma es necesarlo

" obtener de 80 a 89,999 puntos en la prueba de suciencia; para

obtener_BUEN dominlo del idioma la calicacion obtenlda debe

ser de 90 a 99 puntos en la mencionada prueba 0 tener el

diploma de aprobacion de la Escuela de Idiomas del Ejército

Bolivariano.

Los idiomas a ser procesados en la base de datos, son los cursos

0 pruebas de suciencia de idiomas, efectuados en la Escuela de

Idiomas oel Ejército Bolivariano,, con la oopia cerllcada del

diploma de haber superado satisfactoriamente el nivel del idioma

correspondiente.

En caso que el milltar profesional domine cualquier otro idioma,

debera presentar la prueba de suciencia en la Escuela de

Idiomas del Ejército Bolivariano, la cual debe tener mas del

ochenta por ciento (80%) de dominio en la expresion escrita,

expresion oral y comprension.
\
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3. Estudios Universitarios.

an) Concepto:

b)

°)

1

Se reere a todos los estudios que otorguen titulos formales de

Técnico Superior Universitario, Pregrados, Especializaciones,

Maestrias y Doctorados.

Requisitos que deben reunir los documentos:

Para lncluir en la Base de Datos los Titulos de Pregrado, Técnico

Superior Universitario, Especializaciones, Maestrias y

Doctorados, los mismos deberan ser remitidos al Comando de

Educacion, en copia fondo negro, debiendo estar al dorso

certicados por el Instituto de Educacion emisor y autenticados

por el Ocial de Personal y el Comandante de unidado Jefe de

dependencia.

El Titulo debera estar acompanado de la Notas Certicadas, la

cual deberé ser remitida en copia fondo negro, debiendo estar al

dorso certic'ado“~" por e"| *lnst'ii'uto de Educacién emisor y

autenticado por el Ocial de Personal y el Comandante de Unidad

0 Jefe de Dependencia.

Procedimientos para la remision del documento:

Toda documentacion en relacion a este punto debe ser

presentada a través del Comando de Educacion, con la

nalidad de avalar y certicar su Iegitimidad para luego ser

remitida a la Junta Permanente de Evaluacion.

Estas disposiciones también serén aplicadas, cuando

corresponda 'introducir rel Titulo dei Bachiller.
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L. DOCUMENTOS SOBRE CAMBIOS DE SITUACION MILITAR:

La Direccién de Personal del Ejército, remitira mediante ocio a la

Junta Permanente de Evaiuacién, copia de ia Resolucién del pase a

retiro o cese de empleo, con el n de ser inciuido en el Historial Fisico

del profesionai militar.

M. DOCUMENTOS DEL GRUPO FAMILIAR:

La documentacién correspondiente a las partidas de nacimiento de los

padres, cényuges e hijos, Acta de Matrimonio, Hojas de Aliacién al

\/ IPSFA, Péliza de Seguro; deberan ser remitidos a ia Direccién de

Personal del Ejército Bolivariano a cargo Dpto. de Bienestar y

Seguridad Social, quien Iuego de efectuar los registros que

correspondan en la Base de Datos los remitira a la Junta Permanente de

Evaiuacién con ei fin de incluir dicha documentacién en ei Historial

Fisico delprofesional. ._ * r

N. TRABAJO DE VALORINSTITUCIONAL:

1. Concepto:

Un Trabajo de Valor lnstitucional para el Ejército Bolivariano es un

documento producto del intelecto humano 0 el ingenio el cual es

realizadb por un miembro de la institucién y cuya puesta en practica
\

V lo hace acreedor de tal reconocimiento.

Ei Trabajo de Valor lnstitucionai podra estar orientado a Ia soiucién

de probiemas tacticos, logisticos, técnicos, administrativos,

educativos 0 abarcar aspectos de caracter informativo desde el

punto de vista histérico, cientifico y técnico entre otros, que deben

ser presentados en forma individual 0 colectiva por parte de ociales,

de tropa profesional, de tropa alistada, docentes, empieados y

obreros del Eiército Bolivariano.

/



"\

Los trabajos que sean presentados para optar a ser declarados de

valor institucional, deben ser originales y elaborados con la inlencion

maniesta de hacer un aporte signicativo al Componente. El proyecto

en cuestion no debe haber sido evaluado, ni publicado 0 difundido por

ningun medio, incluidos los electronicos.

2. Procedimientos para la remision del documento:

Los Trabajos de Valor lnstitucional no seran remitidos a la Junta

Permanente de Evaluacion por los Profesionales Militares, sino por

el Comando de Educacion del Ejército, luego de ser aprobado por el

Comité de Evaluacion del Trabajo de Valor lnstitucional segun lo

establecido en la Dlrectiva del Trabajo de Valor lnstitucional.

ACTIVIDADES OPERACIONALES:

Se consideran actividades operacionales en el Ejército Bolivariano las

siguientes: ,

1. Los saltos aéreos desdelas aeronaves.

2. Las horas de vuelo.

3. Horas de operacién.

4. Horas de inmersion militar.

1. Los saltos aéreos desde las aeronaves:

a) Concepto:

Es una técnica;dea@§lescsnso de cualquier objeto 0 persona

usando paracaldas desde una aeronave en vuelo. Esta técnica

es practicada en el ambito mllitar y como practica deportiva.

b) Tipos de Saltos:

(1) Saltos enganchados desde aeronaves militares.

(2) Saltos de caida libre desde aeronaves militares y civiles.
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c) Requisitos que deben reunir Ios documentos que acreditan Ios

sahos:

Deben ser presentados en el formato original y ser autorizados

por el Comando Natural donde el profesional militar realiza el

salto. Toda actividad de salto militar de entrenamiento debe ser

registrada en su respectiva libreta, pudiendo consignar en un solo

formato el total de saltos efectuados en un ao, anexando Ios

documentos probatorios correspondientes (libreta de salto,

maniesto de salto, pane postal,-etc.) avalados y certicados por

la Unidad Militar o Dependencia Administrativa autorizada para

efectuar actividades de paracaidismo militar. La hoja

correspondiente para evaluar la actividad operacional de saltos

se especica en el anexo

d) Procedimientos para la remision del documento.

El documento sera remitido primeramente por oficio al

Comando de Operaciones del Ejército Bolivariano con Ios

soportes correspondientes con la nalidad que se evalué y

certique si serefectuo el salto;¢.luego -de ser avaladas seran

“V remitidas a la Junta Permanente de»Evaluacic'>n para su posterior

inclusion en el Historial Mecanizado y Fisico.

2. Horas de vuelo.

a) Concepto:

Es el tiempo de vuelo realizado en Aeronaves de la Fuerza

Armada Nacional Bolivariana por el personal militar

profesional pilotos y aerotécnicos, que tripulen naves de ala

ja 0 rotatoria. -
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Cuales son las horas de vuelo:

(1) Las realizadas en Operaciones de combate.

(2) Las realizadas en Operaciones de relevo.

(3) Las realizadas en Operaciones de reconocimiento

aéreo.

(4) Las realizadas en V-Operaciones .de btisquecla y

salvamento.

(5) Las realizadas en Operaciones de transporte de

personal y carga.

Requisitos que deben reunir estos documentos.

Toda actividad de vuelo militar debe ser registrada en su

respectiva libreta 0 bitacora, y consignar en un solo formato

en original el total de horas de vuelo efectuados en un ao,

anéxando los documentos probatorios correspondientes

(bitécora de vuelo, parte postal) avalado y certioado por el

Comando de~oA\/iaoion*adell*Ejérci‘to“ Bolivariano.’ La hoja

correspondiente para evaluar las horas de vuelo militar se

espeoica en el anexo

“~> d) Procedimientos para la remisic'>nolel documento:

Toda documentacion sera remitida primeramente por ocio

al Comando Aéreo del Ejército Bolivariano con los sopoites

correspondientes con la nalidad que se evalué y certique

la legitimidad de las horas de vuelo (si se efectuo y

duracion); Iuego de ser avaladas seran remitidas a la Junta

Permanente cle Evaluacion para su posterior inclusion en el

Historial Meioani2éado'yaFi’sico."
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Horas de operacion:

a) Concepto:

Es el tiempo ejecutado en una accion militar, estrategica, de

servicio, téctica, de entrenamiento entre otras.

b) Tipos de Operacion:

(1) Operaciones Ofensivas.

(2) Operaciones Defensivas.

(3) Operaciones Especiales.

xi (4) Patrullaje.

i
\ .

(5) Operaciones de Reconocimiento terrestre y aéreo.

(6) lnstalaciones de aloabala, misiones medicas,

humanitarias.

(7) Control de contrabando de extraccion e introduccion.

(8) Operacionodei equipos especiales de Guerra Electronica

con cabina.

c) Requisitos que deben reunir estos documentos.

Deben venir en original, con los soportes correspondientes

tales como: Orden de Operaciones, lnformes de

Reconocimientos, lnformes de patrullas, parte postal,

fotocopia del Iibro de servicio, nombramiento interno, todos

debidamente autenticados.

d) Procedimientos para la remision del documento.

(1) Las horas de operaciones serani remitidas primeramente

por ooio al Comando de Operaciones del Ejército

Bolivariano con los soportes descritos en el literal “c” con

la nalidad que se evalljie y certifique la legitimidad de

las horas. V ,
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(2) Luego de ser avaladas seran remitidas a la Junta

Permanente de Evaluacién para su posterior inclusion en

ei Historial Mecanizado y Fisico.

' (3) Deben ser remitidas en ei formato correspondiente para

evaluar las horas operaoionales ei cuai se especica en

ei anexo

(4) Se deben registrar en ei formato ias horas reales en

cada operacion.

(5) Deben ser remitidas en original

Horas de inmersion militar:

a) Concepto:

Es ei tiempo que dura una persona sumergida debajo dei

agua con equipos especiales con el n de realizar un

entrenamiento u operacion militar.

b) Tipos delnmersion:

(1) Auténoma.

(2) No autonoma.

(3) Buceo adaptado.

\\“' c) Requisitos que deben reunir estos documentos:

Se debe consignar en formato original, ei total de horas de

inmersion efectuadas, anexando los documentos probatorios

correspondientes (certicado de buceo, registro de buceo).

d) Procedimientos para la remision dei documento.

(1) El documento debe ser remitido con ocio al Comando

de Operaciones dei Ejército Boiivariano con la nalidad

de avalar y certicar so Iegitimidad.
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(2) El Comando de Operaciones remitira dicha

documentacién a la Junta Permanente de Evaluacién

para su inclusién en el Historial Mecanizado y Fisico.

(3) El formato para evaluar dichas actividades corresponde al

anexo

(4) No seran tomadas en cuenta las inmersiones efectuadas

en cursos civiles 0 demostraciones particulares.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

Son Ias competencias en una disciplina deportiva determinada, se

~\/~ tomarén en cuenta cuando tenga una destacada participacién, con el

n de reconocer el esfuerzo y abnegacién puesto de manifiesto por el

atleta militar. Seran considerados con mencién honorica cuando el

participante obtenga el primero (1ro), segundo (2do) 0 tercer (3er)

lug)ar en cualquier disciplina deportiva. Se deben presentar los

soportes que demuestren la participacién del profesional militar en

dicha competencia.

1. Las Actividades Deportivas se clasican en:

a) Actividades Deportivas lnternacionales.

b) Actividades Depdrtivaa-Nacicnaiés,

,\_J 0) Actividades Deportivas Nacionales Militares.

d) Actividades Deportivas Inter-Regiones Militares.

,1 e) Actividades Deportivas Inter-Unidades.( G.U.C y U.S.)

a) Actividades Deportivas lnternacionales:

(1) Concepto:

Son las competencies donde el profesional militar

representa al pais en una disciplina deportiva

determinada. \
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b) Actividades Deportivas Nacionales:

(1) Concepto:

Son las efectuadas 0 coordinadas por el lnstituto Nacional

de Deporte (IND), a nivel nacionai, en representacién de

un Estado 0 Dependencia Federal.

c) Actividades Deportivas Nacionales Militares:

(1) Concepto:

Son las realizadas con Ia participacién de los cuatro (04)

componentes (juegos inter-componentes), el militar

profesionai participa solamente en representacién del

componente a nivel nacional.

”d) Actividades Deportivas Inter-Regiones Militares:

(1) Concepto:

Son programadas por el Comando Estratégico

Operacionai, en representacién de una regién militar.

e) Actividades Deportivas Inter-Grandes Unidades de

Combate 0 Unidades Superiores:

(1) Concepto: A

W El militar profesional participa en competencias deportivas

f

'_\

programadas por ias Grandes Unidades de Combate 0

Unidades Superiores, no menor de dichos niveles.

Procedimientos para la remisién del documento:

Los documentos que hagan constar Ia participacién en

actividades depoivas deben ser presentados en original,

anexando los documentos probatorios que sustentan dicha

actividad. (Diplomas de ocupacién dei orden por equipos 0
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individual, felicitaciones del superior inmediato, etc). La hoja

para evaluar actividades deportivas corresponde al anexo

HOJA DE co|v||s|oN:

1. Concepto:

Se considera comision toda actividad de caracter temporal,

desarrollada por un profesional militar, previa designacién por la

autoridad competente. '

‘\/' 2. Tipos de comisiones:

/

a) Comisiones Presidenciales.

b) Comisiones por Resolucién Ministerial.

c) Comisiones por Orden del Comandante General del Ejército

3. Requisitosque deben reunir estos documentos:

a) Ser presentado en la hoja para evaluar las comisiones del

Personal Militar Profesional, anexo en original donde se

reeje la duracién exacta ole la comision, rmado y sellado por

el superior inmediato de la institucion donde se desempeo la

comisién.

b) La hoja para evaluar las comisiones debe venir acompaada

de los siguientes soportes:

(1) Decretos Presidenciales, Resoluciones Ministeriales,

Ordenes del Comandante General del Componente.

(2) Partes postales, fotocopia del libro de servicio donde este

plasmada la salida y retorno del profesional a dicha

comisién.
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P 4. Procedimientos para la remision del documento:

La hoja para evaluar comision corresponde al anexo “H” y debe

ser tramitada con su respectivo soporte mediante ocio del

Comando Natural ante la Junta Permanente de Evaluacion para

su revisiony certicacion.

R. AUTENTICACION DE DOCUMENTOS

1. Toda copia simple de cualquier documento nombrado en esta

Directiva que ingrese a la Junta Permanente de Evaluacion, debera

/r serdebidamente autenticada. -

2. El documento en la parte posterior debera llevar una nota que diga

“Es Copia Fiel y Exacta del Original”.

3. Deben estar plasmadas la rma del Ocial de Personal y el

Comandante de la Unidad 0 Jefe de la Dependencia con la

respectiva aclaratoria de las mismas.

4. Debe contar con el sello humedo de la Unidad Militar 0 Dependencia,

legible.

V. DISPQSICIDNES DE CARACTER PARTICULAR:

A. Direccién de Personal del Ejército Bolivariano

1. Es la Dependencia responsable de cargar en la‘ Base de Datos toda la

informacién personal del Profesional Militar, una vez que estos

egresan de los lnstitutos de Formacion.

2. Toda documentacion referente a condecoraciones, partida de

nacimiento, nombramientos, sera procesada por la Direccién de

Personal a cargo de la Division de Bienestar Social y las boletas

de sanciona cargo de la Division de Disciplina.

\
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' 3. En relacion al personal asimilado, la Direccion de Personal es la

Dependencia que lleva a cabo el proceso de Asimilacion en el Ejército

Bolivariano, una vez que los participantes culminen el proceso e

ingresan como Ociales Asimilados, es la encargada de cargar en la

Base de Datos, lo concerniente a los datos personales.

4. En relacion a las boletas de sancion, consejos de investigaciones o

disciplinarios, la Direccion de Personal del Ejercito, es responsable de

llevar el expediente disciplinario y de cargar en el sistema toda decision

que se tome de cada profesional y remitir copia a la Junta Permanente

de Evaluacion.

B. Comando de Operaciones del Ejército Bolivariano

El Comando de Operaciones se encargara de recibir las horas de

Operaciones, saltos en paracaidas y horas de inmersion, con la nalidad

que evalue y certique la legitimidad de las mismas y remitira a la Junta

Permanente de Evaluaoion para su inclusion en el Historial Mecanizado y

Fisico.

C. Comando de Educacién del Ejército Bolivariano.

1. Remitira el acta con el resultado nal de los cursos efectuados en la

Escuela Superior de Guerra Conjuntay Escuelas de Armas y

Servicios, con las calificaciones obteniclas yorden de mérito, a la

Junta Permanente de Evaluacion.

2. En caso que un Militar Profesional efectue un curso, estudio de

pregrado y post-grado en el Exterior debera presentar ante el

Comando de Educacién del Ejército, la Resolucion Ministerial

mediante la cual fue designado y el Diploma o Certicado respectivo,

con el n de remitirlo a la Junta Permanente de Evaluacion.
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3. El Comando de Educacion del Ejército Bolivariano debera recibir

toda la documentacion referente a: cursos, horas de Instruccion y

’titu|os académicos con la nalidad de avalar y certicar su

legitimidad, para luego remitirlos a la Junta Permanente de

Evaluacion.

D. Junta Permanente de Evaluaciénz

1. Sera responsable de la recepcién, registro, procesamiento e

introduccion delos documentos para ser incluidos en el sistema.

2. Vericaré que la documentacion recibida, cumpla con las exigencias

establecidas en esta Directiva.

3. El Presidente de la Junta Permanente de Evaluacion es la autoridad

competente para ordenar Ia inclusion de documentos en casos

especiales que no estén contemplados en la presente Directiva.

E. Comandantes de Unidades Militares y Dependencias

Administrativas del Componente.

Cada Comandante de Unidad o Jefe de Dépendencia recibira los

documentos a ser incluidos por el personal militar profesional bajo su

mando 0 cargo, confrontando el original con la respectiva oopia,

previamente revisado por el Ocial de Personal o de quien haga sus

veces y luego Io remitiré a la dependencia que corresponda.

VI. DlSPQ_$_|ClQNE$ FINALES:

1.La distribucion se realizara mediante la pagina Web del Ejercito

Bolivariano y el Centro de Comunicaciones del Ejército Bolivariano.

\
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2. Cualquier cambio a Ias disposiciones contenidas en Ia presente

Directiva, seré noticada por escrito a través de Ia Ayudantia General

del Ejército Bolivariano.

VII. :
Esta Directiva entraré en vigencia a partir del 01 Julio del 2010.

Vlll. ANEXQ§:

ANEXO “A” HOJA PARA CALIFICAR SALTQSAEREOS.
AN EXO “B” HOJA PARA CALIFICAR ‘HORAS DE VUELO.
ANEXO “C” HOJA PARA CALIFICAR HORAS DE OPERACIDN.
ANEXO “D” HOJA PARA CALIFICAR HORAS DE INMERSIDN MILITAR.
ANEXO “E” HOJA PARA EVALUAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

\ ANEXO “F” HOJA PARA EVALUAR EXALTACIDN DE MERITO.
ANEXO “G” HOJA PARA EVALUAR HORAS DE IANSTRUCCIDN.

ANEXO “H” HOJA PARA EVALUAR COMISIDN.
ANEXQ “l” HQJA PARA AVALAR TRABAJOS DE VALOR
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2. Cualquier cambio a las disposiciones contenidas en la presente

Directiva, seré noticada por escrito a través de Ia Ayudantia Genera;

del Ejército Boiivariano.

»

vu. @uQ1A=

Esia Directiva entraré en vigencia a partir del 01 Julio del 2010.
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ANEXO “A” HOJA PARA CAUFICAR SALTOS AEREOS.
ANEXO “B” HOJA PARA CALIFICAR HORAS DE VUELO. I

ANEXO “C” HOJA PARA CALIFICAR HORAS DE OPERACIDN.
ANEXO “D” HOJA PARA CALIFICAR HORAS DE INMERSIDN MILITAR.
ANEXO “E” HOJA PARA EVALUAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS.
ANEXO “F” HOJA PARA EVALUAR EXALTACIQN DE MERITO.
ANEXO “G” HOJA PARA EVALUAR HORAS DE INSTRUCCIDN.
ANEXO "H" HOJA PARA EVALUAR COMISKDN.
ANEXO “i” HOJA PARA AVALAR TRABAJOS DE VALOR

INSTITUCIONAL.
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